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ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍ ଇତୟାଦ ି
ବନ୍ାମ 

ଦଲି୍ଲୀ ନ୍ୟାୟିକ ନସବା ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜନେ 
ନେବୃଆରୀ 23, 1995 

[ନକ. ରାମସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଏନ୍. ନଭଙ୍କଟଚଲା, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ନସବା ଆଇନ୍ - ନବତନ୍ ହାର - ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବା ନ୍ୟିମ - ନ୍ୟିମ-18, 20 ଏବଂ 21 - 
ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ଏବଂ ନବତନ୍ ହାର - ମଧ୍ୟନର ପାର୍ଥକୟ - ସମାନ୍ କାର୍ଯଥୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍ର ନ୍ୀତ ି - 

ଆବଶ୍ୟକତା ଏବଂ ନବୈଧତା ।   

ନସବା ଆଇନ୍ - ନବତନ୍ ହାର - ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବା - କାର୍ଯଥୟ ନ୍ବିଥାହୀ ଶ୍ାଖାନର ଅପର ପକ୍ଷ - 

ମଧ୍ୟନର ସନୁ୍ତଳନ୍ ।   

ଦଲି୍ଲୀ ନ୍ୟାୟିକ ଅଧିକାରୀ ସଂଘର ଉତ୍ତରଦାତାମାନନ୍ ନସମାନ୍ଙ୍କ ନେତନ୍ ସ୍ତରନର ଉନ୍ନତ ିଆଣିୋ ଏେଂ 
ଉଚ୍ଚ ହାରନର ନେତନ୍ ପୁନ୍ଃ ନ୍ରି୍ଦ୍ଧାରଣ କରିୋ ପାଇ ଁ ଭାରତ ସଂଘଙୁ୍କ ନ୍ନିଦଧଶ ନଦୋ ପାଇ ଁ ଏକ ଆଜ୍ଞାନଦଶ 

ଆନେଦନ୍ ଦାଖଲ କରିଥିନଲ । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ନେତନ୍ ସ୍ତରକୁ 5600-6700 ନର ପୁନ୍ଃ ସ୍ଥିର କରିୋକୁ 

ନ୍ନିଦଧଶ ନଦଇଛନ୍ତ ି। 

ଭାରତ ସଂଘ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟକୁ ଆପତି୍ତ କରିଥିଲା ଏେଂ ଯୁକି୍ତ ଦଶଧାଇଥିଲା ନଯ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ 
ନସୋର ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ନିଦଧଶତି 5900-6700 ଟଙ୍କାର ସମାନ୍ ନେତନ୍ ହାର 
ପାଇୋକୁ ହକଦାର ନୁ୍ହଁନ୍ତ ିକାରଣ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ନିଦଧଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ନ୍ୟିମାେଳୀର ନ୍ୟିମ 18 ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ନ୍ୟାୟିକ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ନେତନ୍ ହାର, ପ୍ରେରଣ ପଦକ୍ରମ ଏେଂ ଉନ୍ନତ ନେତନ୍ ହାର ପାଇ ଁେୟେସ୍ଥା 
କରାଯାଇଛ ିଏେଂ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ନିଦଧଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏହ ିଦ୍ୱେିଭିାଜନ୍କୁ ହଟାଇୋ କାଯଧୟ ଦକ୍ଷତା େୃର୍ଦ୍ ିକରିୋ 

ପାଇ ଁକ୍ଷତକିାରକ ନହେ ।   

ଆନେଦନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ ିନଦଇ, ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ନ୍ରି୍ଣ୍ଧୟ କନଲ :   

1.1. ସମାନ୍ କାଯଧୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନେତନ୍ ନ୍ୀତ ିଉପନର ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରେରଣ ପଦକ୍ରମ ହାର 

ପ୍ରଦାନ୍ କରିୋନର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଠକି୍ ନ୍ଥିନଲ । ଯଦ ିଏପରି ହୁଏ, ନତନେ ନ୍ୟାୟିକ ପଦାନୁ୍କ୍ରମର ସେଧନ୍ମିନ 
ଅଧିକାରୀ ସେୁଠାରୁ େରିଷ୍ଠ ନେତନ୍ ହାର ଜଲି୍ଲା େଚିାରପତଙି୍କ ନେତନ୍ ପାଇୋକୁ ହକଦାର ନହନେ, କାରଣ 

ନସମାନନ୍ ସମନସ୍ତ ନ୍ୟାୟିକ କତ୍ତଧେୟ ନ୍େିଧାହ କରୁଛନ୍ତ ି। ସୀମାନ୍ତ ପାର୍ଧକୟ ନ୍ୀତ ିମଧ୍ୟ ଅନୁ୍ପଯୁକ୍ତ ଥିଲା । େଭିିନ୍ନ 

ନସୋନର ପଦେୀ କମିବା ନେତନ୍ ହାରନର ସମାନ୍ତା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନ୍ଥିଲା । କତ୍ତଧେୟର ପ୍ରକୃତ,ି ଦାୟିତ୍ୱ ଏେଂ 

ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ୱର ମାତ୍ରା ଇତୟାଦ ି ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଏେଂ ଉପଯୁକ୍ତ େଚିାର ଥିଲା । ପ୍ରେରଣ ପଦକ୍ରମ, ନେତନ୍ ହାର 
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ଇତୟାଦ ିପ୍ରଦାନ୍ କରିୋ ପନଦାନ୍ନତ ିଭଳି ନହେ । ଆନକ୍ଷପିତ ନ୍ନିଦଧଶର ଫଳାଫଳ ନେତନ୍ ହାର ଏେଂ ପ୍ରେରଣ 

ପଦକ୍ରମ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ପାର୍ଧକୟକୁ ନଲାପ କରିନଦେ । ୋସ୍ତେନର, କଠନି୍ ପରିଶ୍ରମକୁ ନପ୍ରାତ୍ସାହତି କରିୋ, 
ଚରିତ୍ର େଜାୟ ରଖିୋ, ଦକ୍ଷତାନର ଉନ୍ନତ ିଆଣିୋ, ସନଚ୍ଚାଟତା ଏେଂ ଅଖଣ୍ଡତା ଏେଂ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ୱକୁ ନପ୍ରାତ୍ସାହତି 

କରିୋ ପାଇ ଁଏହ ିପାର୍ଧକୟ ଅତୟନ୍ତ ଆେଶୟକ ଥିଲା । ଏପରି ପାର୍ଧକୟ ନକେଳ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସୋନର ନୁ୍ନହଁ, 

େରଂ ରାଜୟ ଅଧୀନ୍ନର ଥିୋ ସମସ୍ତ ନସୋନର ଏେଂ ପ୍ରନତୟକ ପଯଧୟାୟନର ଆେଶୟକ ନହେ । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ 
ନସୋନର ପଦକ୍ରମ-I, ଚୟନ୍ କମିବା ଉଚ୍ଚ ନେତନ୍ ହାର ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ନସମାନ୍ଙ୍କ ନସୋନର ଉତୃ୍କଷ୍ଟ ଗୁଣାେଳୀ 

ଆଧାରନର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର େଚିାରପତ ିଭାନେ ପନଦାନ୍ନତ ିପାଇଁ ଏକ ପୂରକ ଉତ୍ସ ଥିନଲ । 

1.2. ନତଣୁ ସମୃ୍ପକ୍ତ ରାଜୟଗୁଡକିନର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସୋର ନସୋ ସତ୍ତଧାେଳୀନର ନ୍ରି୍ଦ୍ଧାରିତ ନେତନ୍ 
ହାର ଅଧିକାରୀ କମିବା ଚୟନ୍ କମିବା ଉଚ୍ଚ ନେତନ୍ ପଦକ୍ରମ ଅଧିକାରୀ କମିବା ପଦକ୍ରମ-1 ଏେଂ ପଦକ୍ରମ-II 

ଅଧିକାରୀ ଇତୟାଦ ି ମଧ୍ୟନର ପାର୍ଧକୟ େଜାୟ ରଖିୋ ଜରୁରୀ ଥିଲା । ସମାନ୍ କାଯଧୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନେତନ୍ 
ମତୋଦର ପ୍ରନୟାଗ ଯାହା ଏହ ି େୃତି୍ତକୁ ଅସ୍ଥିର କରିୋର ପ୍ରଭାେ ପକାଇଥିଲା ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାେନର ନେଆଇନ୍, 
ଅନଯୌକି୍ତକ ଏେଂ ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଏକତ୍ରତି ଭାନେ ପ୍ରେରଣ ପଦକ୍ରମ ନେତନ୍ ହାର ପ୍ରଦାନ୍ କରିୋ ଅନୁ୍ଚତି 

ଥିଲା । 

2. ପ୍ରେରଣ ପଦକ୍ରମ ଏେଂ ଜଲି୍ଲା ଏେଂ ନଦୌରା େଚିାରପତଙି୍କ ଦରମା 5900-6700 ଟଙ୍କା ନ୍ରି୍ଦ୍ଧାରଣ 
କରାଯିୋର ଅଧିକାର ଥିୋ ନେନଳ ନେତନ୍ ହାରନର କାଯଧୟରତ ଅଧିକାରୀମାନନ୍ 5100-6300 ଟଙ୍କାର 

ନେତନ୍ ହାର ପାଇୋକୁ ହକଦାର ।   

3. ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସୋ ନ୍ୟିମନର ସଂନଶାଧନ୍ କରିୋର ଆେଶୟକତା ଥିଲା । ନକନ୍ଦ୍ର ଶାସତି 
ଅଞ୍ଚଳନର ସରକାରଙ୍କ କାଯଧୟ ନ୍େିଧାହୀ ଶାଖାନର କାଯଧୟ କରୁଥିୋ ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ସଂନଶାଧନ୍ 
କରାଯିୋକୁ ଥିୋ ନେତନ୍ ହାର ଠାରୁ ପୃର୍କ ଭାେନର, ଉପଯକୁ୍ତ ଭାେନର ନସମାନ୍ଙ୍କର ନେତନ୍ ହାର ସ୍ଥିର 
କରିୋ ପାଇ ଁ ପଞ୍ଚମ ନେତନ୍ ଆନୟାଗଙ୍କ ନ୍କିଟନର ଆନେଦନ୍ କରିୋକୁ ଉତ୍ତରଦାତା-ସଂଗଠନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ ି

ଦଆିଯାଇଛ ି।   

          ନଦୱାନ୍ୀ ଅପିଲୀୟ  ନକ୍ଷତ୍ରାଧିକାରତିା : 1994 ର ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ ସଂଖୟା 1549 ଏବଂ 1547 ।   

1993 ର W.P. (C) ସଂଖୟା 4196 ଏବଂ 4194 ନର ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ତା 13.10.93 

ରଖିର ରାୟ ଏବଂ ଆନଦଶ୍ରୁ ।   

ଏନ୍.ଏନ୍. ନ ାସ୍ୱାମୀ, ଏଚ୍.ଏନ୍. ସାଲନଭ ପି.ପି. ରାଓ, ପି. ପରନମଶ୍ୱରନ୍, ଏସ୍.ନକ. ଭଟନ୍ା ର, ଏ. 
ସୁବ୍ବା ରାଓ, ୱାସମି୍ କାଦରୀ, ସ.ିବ.ି ବାବୁ, ଏସ୍.ଏନ୍. ଟନ ଥ୍ାଲ୍, ଓ.ପି. ସାନେନ୍ା, ସଭଥା ମିର୍ତ୍ତର, ଆର୍.ନକ. ସାଇନ୍,ି 

ରଷିି ନକଶ୍, ରାନକଶ୍ ଖାନ୍ନା, ଟ.ିଏଲ୍.   ଥ ଏବଂ ସୁଶ୍ରୀ ଏ. ସୁଭାଶ୍ନି୍ୀ ଉପସ୍ଥିତ ପକ୍ଷମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ । 
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ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ମିନଲିଖିତ ଆନଦଶ୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିଲା :  

ଅନକଟାବର 13, 1993 ର ସ.ି୍ବ୍ ୟୟ.ପି. ସଂଖୟା 4196/83 ନର ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦୁଇଜେିଆ 
ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠର ରାୟରୁ ଆନବଦନ୍ ୁଡକି ଉତ୍ପନ୍ନ ନହାଇଥିବାରୁ ଏହ ି ଦୁଇଟ ି ଆନବଦନ୍କୁ ଏକ 

ସାମୁହକି ରାୟ ମଧ୍ୟମନର େଏସଲା କରାର୍ଯାଇଛ ି । ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ଦଲି୍ଲୀ ନ୍ୟାୟିକ ନସବା ସଂ ଠନ୍ ଆଜ୍ଞାନଦଶ୍ 
ଆନବଦନ୍ ଦାଖଲ କର ିଆନବଦନ୍କାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବା କମଥଚାରୀଙୁ୍କ 5900-7300 ନବତନ୍ 
ହାରନର ରଖିବା କମିବା ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତମିାନ୍ଙୁ୍କ 7300-7600 ନବତନ୍ ନେଲନର ରଖିବା 
ଏବଂ/କମିବା W.E.F. 1.1.1986ରୁ ଆଶ୍ୱସି୍ତ ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା ପାଇ ଁଏକ ଆଜ୍ଞାନଦଶ୍ କମିବା ଆନଦଶ୍ କମିବା ନ୍ନିଦଥଶ୍ 

ମା ିଥିନଲ । ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାର ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ 550 ଟଙ୍କା ପ୍ରତ ିମାସ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଦରମା ନଦବାକୁ 

ମଧ୍ୟ ନସମାନନ୍ ଦାବ ିକରଥିିନଲ । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ତାଙ୍କ ଆନକ୍ଷପିତ ଆନଦଶ୍ନର ନ୍ନିଦଥଶ୍ ନଦଇଛନ୍ତ ିନର୍ଯ ଦଲି୍ଲୀ 
ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାର ସଦସୟମାନ୍ଙ୍କ ନବତନ୍ ହାରକୁ ରାୟ ପ୍ରକାଶ୍ନ୍ ତାରଖି 1.1.1986 ଠାରୁ ଚାର ିମାସ 
ମଧ୍ୟନର 5900-6700 ଟଙ୍କାନର ପୁନ୍ଃନ୍ରି୍ଦ୍ଥାରତି କରବିାକୁ ଏବଂ ତା 'ପନର ଦୁଇ ମାସ ମଧ୍ୟନର ବନକୟା ନବତନ୍ 

ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାକୁ ନ୍ନିଦଥଶ୍ ନଦଇଥିନଲ । ବୟଥିତ ନହାଇ ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଦଲି୍ଲୀ ପ୍ରଶ୍ାସନ୍ 

ର୍ଯର୍ାକ୍ରନମ ଏହ ିଆନବଦନ୍ ଦାଖଲ କରଛିନ୍ତ ି। ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି  ପାଇଁ ନର୍ଯଉଁ  ୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଥ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠଛି ିତାହା ନହଉଛ ିନର୍ଯ 
ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାର ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ନିଦଥଶ୍ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ 5900-6700 
ଟଙ୍କା ଦରମା ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ ି? ସ୍ୱୀକାରନର୍ଯା ୟ ନର୍ଯ, ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 309 ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ 
କ୍ଷମତା ପ୍ରନୟା  କର ିଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ପରାମଶ୍ଥନର ପ୍ରଶ୍ାସକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ନ୍ୟିମ ଦ୍ୱାରା ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟିକ ନସବା  ଠନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ।   

ନ୍ୟିମାବଳୀର ନ୍ୟିମ 18 ଭା -IV ନବତନ୍ ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇଁ ନବତନ୍ ମାନ୍ଦଣ୍ଡ ନ୍ରୂିପେ କନର ର୍ଯାହା ନ୍ମିନନର 
ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି:  

“18. ନସବାର ନବତନ୍ ହାର ନ୍ମିନଲିଖିତ ଭାବନର ନହବ :   
(1) ନବତନ୍ ହାର - 1200-2000  
(2) ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ - 2000-2250  
(3) ଉଚ୍ଚ ନବତନ୍ ହାର - 2500-2750 ଟଙ୍କା"  

ନ୍ୟିମ 20 ନର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିନର୍ଯ "ଜନେ ପନଦାନ୍ନତପି୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦରମା ଆଇ.ଏ.ଏସ୍. ର ସଦସୟମାନ୍ଙ୍କ 
ପାଇଁ ସମୟ ସମୟନର ଲା ୁ ନହଉଥିବା ଆର୍କି ନ୍ୟିମ, ନ୍ୟିମାବଳୀ, ଆନଦଶ୍ କମିବା ନ୍ନିଦଥଶ୍ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ 

ଉପନରାକ୍ତ ନବତନ୍ ହାରନର ସ୍ଥିର କରାରି୍ଯବ ।" ନ୍ୟିମ 21 ନର ଦଶ୍ଥାର୍ଯାଇଛ ିନର୍ଯ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ଏବଂ ନବତନ୍ 

ହାର ପଦବୀ ଅନୁ୍ସୂଚୀନର ଦଶ୍ଥାର୍ଯାଇଥିବା ପର ିନହବ । ଏହ ିଅନୁ୍ସୂଚୀନର ଜଲି୍ଲା ଓ ନଦୌରା ବଚିାରପତଙି୍କ 
ନ ାଟଏି ପଦବୀ, ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା ଓ ନଦୌରା ବଚିାରପତଙି୍କ 43ଟ ିପଦବୀ, ମୁଖୟ ମହାନ୍ ର ନ୍ ିମ ମାଜନିେଟଙ୍କ 
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5ଟ ିପଦବୀ, ଅତରିକି୍ତ ମୁଖୟ ମହାନ୍ ର ନ୍ ିମ ମାଜନିେଟଙ୍କ 5ଟ ିପଦବୀ ଏବଂ 10ଟ ିପ୍ରତନି୍ରି୍ଯୁକି୍ତ ଓ ଛୁଟ ି

ସଂରକ୍ଷେ 10% ନଲଖାଏଁ, ନମାଟ 60ଟ ିପଦବୀକୁ ଅନ୍ତଭଥୁ କ୍ତ କରାର୍ଯାଇଛ ି।   

ନବତନ୍ ହାର ପଦବୀ : 47  
ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ପଦବୀ : 12  
ଉଚ୍ଚ ନବତନ୍ ହାର ପଦବୀ : 1   

ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ପଦବୀ ପାଇଁ ସମୟ ହାରନର କାର୍ଯଥୟ କରୁଥିବା ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା 
ବଚିାରପତଙି୍କ ଦାବ ିଉପନର ବଚିାର କରବିାକୁ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହ ିନ୍ୀତ ିଗ୍ରହେ କରଥିିନଲ ନର୍ଯ ପ୍ରନତୟକ ପଦବୀ 

ପାଇଁ "ନର୍ଯା ୟତା ଆଧାରନର" ବରଷି୍ଠତା କ୍ରମନର ପାଞ୍ଚ ଜେ ପ୍ରାର୍ଥୀଙୁ୍କ ବନିବଚନ୍ା କରାରି୍ଯବ ।"  ତଦନୁ୍ସାନର 
ସମୟ ହାରନର କାର୍ଯଥୟ କରୁଥିବା ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତମିାନ୍ଙୁ୍କ ବଚିାରକୁ ନ୍ଆିର୍ଯାଉଛ ିଏବଂ 

"ବରଷି୍ଠତା ତର୍ା ନର୍ଯା ୟତା" ନ୍ୀତ ି ଉପନର ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ନବତନ୍ ହାର ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଉଛ ି । ଆମ 
ସମ୍ମଖୁନର ଉପସ୍ଥାପିତ ଚଠିପିତ୍ରରୁ ଜୋପଡୁଛ ି ନର୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସମୟସୀମା ମଧ୍ୟନର କାର୍ଯଥୟରତ 
ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ସଂନଶ୍ାଧିତ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ନବତନ୍ ହାର ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା ପାଇଁ ନକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙୁ୍କ 

ଅନୁ୍ନରାଧ କରଛିନ୍ତ ି । ଚତୁର୍ଥ ନବତନ୍ ଆନୟା  ପନର, ଏହା ନଦଖାର୍ଯାଉଛ ି ନର୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନବତନ୍ ହାର ଏବଂ 
ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ପଦବୀ ୁଡକୁି ମିଶ୍ରେ କରାର୍ଯାଇଛ ି ଏବଂ ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତ ି ତର୍ା ପ୍ରବରେ 
ପଦକ୍ରମନର ଅବସ୍ଥାପିତ ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତମିାନ୍ଙୁ୍କ ନସମାନ୍ଙ୍କର ଦରମା 5900-6700 

ନବତନ୍ ହାରନର ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଉଛ ି । ଆଇନ୍ ଏବଂ ନ୍ୟାୟ ମନ୍ତ୍ରୋଳୟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ମଧ୍ୟନର 
ନହାଇଥିବା ପତ୍ରାଳାପ ସମସ୍ତ ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତ ିଏବଂ ମୁଖୟ ଏବଂ ଅତରିକି୍ତ ମହାନ୍ ର 
ନ୍ ିମ ମାଜନିେଟ ଙୁ୍କ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ହାର ନବତନ୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାର େଳାେଳ ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇ 
ନ୍ଥିବାରୁ, ନର୍ଯପର ିଅନୁ୍ସୂଚୀନର ଉନଲ୍ଲଖ କରାର୍ଯାଇଛ,ି ଉପନରାକ୍ତ ଆଜ୍ଞାନଦଶ୍ ଆନବଦନ୍ ଦାଖଲ କରାର୍ଯାଇଥିଲା 
ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଜାେିବାକୁ ପାଇନଲ ନର୍ଯ ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତ,ି ମୁଖୟ ଏବଂ ଅତରିକି୍ତ 
ମହାନ୍ ର ନ୍ ିମ ମାଜନିେଟ ଙ୍କ ସମସ୍ତ ପଦବୀ ଆନ୍ତଃ-ସ୍ଥାନ୍ାନ୍ତରନର୍ଯା ୟ ପଦବୀ ଏବଂ ନସମାନନ୍ ସମାନ୍ କର୍ତ୍ତଥବୟ 

ନ୍ବିଥାହ କରୁଛନ୍ତ,ି ନତେୁ ନସମାନନ୍ "ସମାନ୍ କାର୍ଯଥୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍" ପାଇବାର ହକଦାର । ସନବଥାଚ୍ଚ 
ନ୍ୟାୟାଳୟର ମୁଖୟ ନ୍ୟାୟଧୀଶ୍ ଏବଂ ସନବଥାଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ବଚିାରପତ,ି ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ମୁଖୟ ନ୍ୟାୟଧୀଶ୍ 
ଏବଂ ବଚିାରପତଙି୍କ ମଧ୍ୟନର ନବତନ୍ର ପାର୍ଥକୟ ମାତ୍ର 1000 ଟଙ୍କା, ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ଏବଂ ଅତରିକି୍ତ ସମୟ 

ହାର, ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତଙି୍କ ପାଇଁ ସମାନ୍ ସମାନ୍ତା ବଜାୟ ରଖାର୍ଯାଉ । ନତେୁ, ସମସ୍ତ 
ଅତରିକି୍ତ/ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତ,ି ମୁଖୟ ଏବଂ ଅତରିକି୍ତ ମହାନ୍ ର ନ୍ ିମ ମାଜନିେଟ 5900-6700 

ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ହାର ପାଇବାକୁ ହକଦାର । ନର୍ଯନହତୁ ଉପନରାକ୍ତ ନବତନ୍ ହାରକୁ ଜାନୁ୍ଆରୀ 1, 1986 ରୁ 

କାର୍ଯଥୟକାରୀ ନହାଇଥିଲା, ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀ ସମାନ୍ ତାରଖି ଠାରୁ ସମାନ୍ ଭାବନର ହକଦାର ।   
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ଭାରତ ସଂଘ ପକ୍ଷରୁ ବଦି୍ୱାନ୍ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ଏନ୍.ଏମ୍. ନ ାସ୍ୱାମୀ ର୍ଯୁକି୍ତ ବାଢଥିିନଲ ନର୍ଯ ପ୍ରବରେ 

ପଦକ୍ରମ ପଦବୀ ୁଡକି ନବତନ୍ ହାର ପଦବୀଠାରୁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଏବଂ ଅଲ ା । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ନ୍ବିନ୍ଧକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଦାଖଲ କରାର୍ଯାଇଥିବା ସତୟପାଠନର ସ୍ୱୀକୃତ ିଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସମୟସୀମା ମଧ୍ୟନର କାର୍ଯଥୟରତ ଅତରିକି୍ତ 
ଜଲି୍ଲା ଓ ନଦୌରା ବଚିାରପତମିାନନ୍ "ବରଷି୍ଠତା ତର୍ା ନର୍ଯା ୟତା" ଆଧାରନର ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମନର ବଚିାର ପାଇଁ 
ନର୍ଯା ୟ ଅଟନ୍ତ,ି ନତେୁ ଅତରିକି୍ତ ଜଲି୍ଲା ଓ ନଦୌରା ବଚିାରପତ ି କମିବା ମୁଖୟ କମିବା ଅତରିକି୍ତ ମହାନ୍ ର ନ୍ ିମ 
ମାଜନିେଟ ଭାନବ କାର୍ଯଥୟରତ ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ଅଧିକାରୀ ଭାନବ ବନିବଚନ୍ା 

କରାର୍ଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । ସମୟସୀମା ଓ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ମଧ୍ୟନର ଥିବା ଏହ ିପାର୍ଥକୟ ହିଁ ସଚୂାଇର୍ାଏ ନର୍ଯ, 
ନର୍ଯା ୟତା, ଦକ୍ଷତା, ନ୍ଷି୍ଠା ଆଦ ିପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ନବତନ୍ ହାର ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାର ମାନ୍ଦଣ୍ଡ ଅନଟ ଏବଂ ନକବଳ 

ଅଧିକ ନର୍ଯା ୟ ବନିବଚତି ଅଧିକାରୀ ହିଁ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ନବତନ୍ ହାର ପ୍ରଦାନ୍ର ହକଦାର ଅଟନ୍ତ ି । ଉଚ୍ଚ 
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଆନଦଶ୍ନର, ସମାନ୍ କାର୍ଯଥୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍ ନ୍ୀତ ିଉପନର, ନ୍ୟାୟିକ କର୍ତ୍ତଥବୟ ସମ୍ପାଦନ୍ନର 

ଦକ୍ଷତା, ଚତୁରତା ଏବଂ ସନଚ୍ଚାଟତା ଅନ୍ତଭଥୁ କ୍ତ କରବିା ପାଇଁ ନର୍ଯଉଁ ଦ୍ୱଭିାଜନ୍ ଥିଲା ତାହାକୁ ନଲାପ କରାର୍ଯାଇଛ ି। 
ନତେ,ୁ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାର ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ସମାନ୍ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ନବତନ୍ ହାର ପ୍ରଦାନ୍ 

କରବିାକୁ ନ୍ନିଦଥଶ୍ ନଦବାନର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ତୁଟ ିକରଛିନ୍ତ ି। ଆନମ ଏହ ିର୍ଯୁକି୍ତନର ର୍ଯନର୍ଷ୍ଟ ଦୃଢତା 

ପାଇଛୁ । 

ସଂଘର ବଦି୍ୱାନ୍ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ହରଶି୍ ସାଲନଭ ମଧ୍ୟ ଏହ ିକର୍ାନର ସହମତ ଥିନଲ ନର୍ଯ, ନବତନ୍ 
ହାର ଓ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ମଧ୍ୟନର ଥିବା ପାର୍ଥକୟକୁ ଦୂର କରାର୍ଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ଏବଂ ନସବା ସ୍ୱାର୍ଥନର ଏହ ି

ପାର୍ଥକୟ ବଜାୟ ରଖିବା ଆବଶ୍ୟକ ।  ନସ ର୍ଯୁକି୍ତ ବାଢଛିନ୍ତ ି ନର୍ଯ ନକନ୍ଦ୍ର ଶ୍ାସତି ଅଞ୍ଚଳନର ଥିବା  ୁପ୍ 'A' 
ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ଭାରତ ସଂଘ 5900-6700 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରଛିନ୍ତ,ି ନତେୁ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ 
ନସବାର ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ମଧ୍ୟ ସମାନ୍ ନବତନ୍ ପାଇବାକୁ ହକଦାର, କାରେ ପୂବଥରୁ ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ନର୍ଯଉଁ 
ନବତନ୍ ପାଉଥିନଲ ତାହା ପ୍ରାୟ ସମାନ୍ ଏବଂ ନତେ ୁନସମାନ୍ଙୁ୍କ ନବତନ୍ ଲାଭ ପ୍ରଦାନ୍ରୁ ସରକାର ବଞ୍ଚତି କରବିା 

ଠକି୍ ନୁ୍ନହଁ । ନସ ଏହା ମଧ୍ୟ ର୍ଯୁକି୍ତ କରଛିନ୍ତ ି ନର୍ଯ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାକୁ ସରକାରଙ୍କ କାର୍ଯଥୟ ନ୍ବିଥାହୀ 

ଶ୍ାଖାନର ଆଇଏଏସ୍ କମିବା 'A' ନଶ୍ରେୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସହ ତୁଳନ୍ା କରାର୍ଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ । ଅଲ୍ ଇଣ୍ଡିଆ ଜଜ୍ 
ଆନସାସଏିସନ୍ ବନ୍ାମ ଭାରତ ସଂଘ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍, J.T. (1991) 4 SC 285 ମାମଲାନର ଏହ ି
ନ୍ୟାୟାଳୟ ନ୍ୟାୟିକ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସରକାରଙ୍କ କାର୍ଯଥୟ ନ୍ବିଥାହୀ ଶ୍ାଖାର ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ଠାରୁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର 
ଭାବନର ବୟବହାର କରଥିିନଲ ଏବଂ ସମଗ୍ର ଭାରତନର ସମସ୍ତ ନସବା ପାଇଁ ଉଚ୍ଚତର ଏକକ ନବତନ୍ ହାର 

ଉପନର ବଚିାର କରବିାକୁ ନ୍ନିଦଥଶ୍ ନଦଇଥିନଲ । ନତେ,ୁ ନସମାନ୍ଙୁ୍କ ପରୃ୍କ ଭାବନର ବୟବହାର କରାରି୍ଯବା ଉଚତି 
ଏବଂ ସରକାରଙ୍କ କାର୍ଯଥୟ ନ୍ବିଥାହୀ ଶ୍ାଖାର ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ନବତନ୍ର ହାର ଠାରୁ ମଧ୍ୟ ଅଧିକ ନବତନ୍ ପ୍ରଦାନ୍ 

କରାରି୍ଯବା ଉଚତି । 

ସମ୍ପକୃ୍ତ ର୍ଯୁକି୍ତ ଉପନର ଆନମ ର୍ଯତ୍ନର ସହ ବଚିାର କରବିା ପନର, ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁଛ ିନର୍ଯ, ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାର 
ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ନିଦଥଶ୍ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ 5900-6700 ଟଙ୍କା ସମାନ୍ ନବତନ୍ ପାଇବାକୁ 
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ହକଦାର କ ି ? ଆନମ ଭାବୁଛୁ ନର୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ସମାନ୍ କାର୍ଯଥୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍ 

ନ୍ୀତ ିଆଧାରନର ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ନବତନ୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା ଠକି୍ ନ୍ଥିଲା । ର୍ଯଦ ିନସପର ିନହାଇର୍ାଏ, ନତନବ 
ଜଲି୍ଲା ମୁନ୍ସେି (କନ୍ଷି୍ଠ ନଦୱାନ୍ୀ ବଚିାରପତ,ି କନ୍ଷି୍ଠ ଅଧସ୍ତନ୍ ବଚିାରପତ)ି ଆଦ ିନ୍ୟାୟିକ ନଶ୍ରେୀର ସବଥନ୍ମିନ 
ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ବରଷି୍ଠ ଜଲି୍ଲା ବଚିାରପତଙି୍କ ନବତନ୍ ହାର ପାଇବାକୁ ହକଦାର କାରେ ନସମାନନ୍ ସମନସ୍ତ 

ନ୍ୟାୟିକ କର୍ତ୍ତଥବୟ ସମ୍ପାଦନ୍ କରୁଛନ୍ତ ି । ସୀମାନ୍ତ ପାର୍ଥକୟ ନ୍ୀତ ି ମଧ୍ୟ ସମାନ୍ ଭାବନର ଅନୁ୍ପର୍ଯୁକ୍ତ । ବଭିିନ୍ନ 

ନସବାନର ପଦବୀ କମିବା ନବତନ୍ ହାରନର ସମାନ୍ତା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ନୁ୍ନହଁ । କର୍ତ୍ତଥବୟର ପ୍ରକୃତ,ି ଦାୟିତ୍ୱର ପ୍ରକୃତ ିଏବଂ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାୟିତ୍ୱର ମାତ୍ରା ଇତୟାଦ ିସମ୍ପକୃ୍ତ ଏବଂ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ବଚିାର ଅନଟ । ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ, ନବତନ୍ ହାର ଇତୟାଦ ି

ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା ପନଦାନ୍ନତ ିସହତି ସମାନ୍ ନହବ । ଆନକ୍ଷପିତ ନ୍ନିଦଥଶ୍ର େଳାେଳ ନବତନ୍ ହାର ଏବଂ ପଦକ୍ରମ 

ଅଧିକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ପାର୍ଥକୟକୁ ନଲାପ କରବି । ଆମ ଆନଦଶ୍ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ, ଭାରତ ସଂଘର ବଦି୍ୱାନ୍ ଓକଲି, 
ନଦଶ୍ର ଅନ୍ୟ ରାଜୟନର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାନର ପ୍ରଚଳତି ନସବା ସର୍ତ୍ତଥାବଳୀ ଆମ ସମ୍ମଖୁନର ଉପସ୍ଥାପନ୍ 

କରଛିନ୍ତ ି। ଅଲ୍ ଇଣ୍ଡିଆ ଜନଜସ୍ ଆନସାସଏିସନ୍ ମାମଲାର ରାୟ ପନର  ୁଜରାଟ ବୟତୀତ ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ରାଜୟ 
ନଗ୍ରଡ୍ I ଏବଂ ନଗ୍ରଡ୍ II ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ଅଧିକାରୀ କମିବା ନବତନ୍ ହାର ଏବଂ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ କମିବା ଉଚ୍ଚତର 

ନବତନ୍ ହାର ଇତୟାଦ ିମଧ୍ୟନର ଥିବା ପାର୍ଥକୟକୁ ବଜାୟ ରଖିଛନ୍ତ ି। ବାସ୍ତବନର, କଠନି୍ ପରଶି୍ରମକୁ ନପ୍ରାତ୍ସାହତି 
କରବିା, ଚରତି୍ର ବଜାୟ ରଖିବା, ଦକ୍ଷତାନର ଉନ୍ନତ ି ଆେିବା, ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ମଧ୍ୟନର ସନଚ୍ଚାଟତା ଏବଂ 

ସାଧୁତାକୁ ନପ୍ରାତ୍ସାହତି କରବିା ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାୟିତ୍ୱ ଆେିବା ପାଇଁ ଏହ ିପାର୍ଥକୟ ଅତୟନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ । ଏପର ି
ପାର୍ଥକୟ ନକବଳ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାନର ନୁ୍ନହଁ, ବରଂ ରାଜୟ ଅଧୀନ୍ନର ଥିବା ସମସ୍ତ ନସବାନର ଏବଂ ପ୍ରନତୟକ 

ପର୍ଯଥୟାୟନର ମଧ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକ ନହବ । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାନର ନଗ୍ରଡ୍-1, ପ୍ରବରେ କମିବା ଉଚ୍ଚତର ନବତନ୍ ହାର 
ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ନସମାନ୍ଙ୍କ ନସବାନର ଉତୃ୍କଷ୍ଟ  ୁୋବଳୀ ଆଧାରନର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ବଚିାରପତ ି ଭାନବ 

ପନଦାନ୍ନତ ି ପାଇଁ ଏକ ପୂରକ ଉତ୍ସ । ନ୍ୟାୟିକ ନ୍ରି୍ଣ୍ଥୟର ଗ୍ରହେୀୟତା ଉପନର ନଲାକମାନ୍ଙ୍କ ବଶି୍ୱାସ 
ବଚିାରପତମିାନ୍ଙ୍କ ନ୍ରିନପକ୍ଷତା, ସନଚ୍ଚାଟତା, ଚରତି୍ର, ସାଧୁତା ଏବଂ ଅନୁ୍କରେୀୟ ଆଚରେରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ନହାଇର୍ାଏ 

। ନତେ ୁ ନ୍ୟାୟପାଳକିାର ସ୍ୱାଧୀନ୍ତା ବଜାୟ ରଖିବା ପାଇଁ ସନଚ୍ଚାଟତା, ଚରତି୍ର, ସାଧୁତା ଏବଂ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତମୂଳକ 

ଆଚରେ ଆବଶ୍ୟକ, ନବତନ୍ ହାର ଏବଂ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ମଧ୍ୟନର ପାର୍ଥକୟ ବଜାୟ ରଖିବାକୁ ନହବ । ନତେୁ, 
ସମ୍ପକୃ୍ତ ରାଜୟନର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାର ନସବା ସର୍ତ୍ତଥନର ନ୍ନିଦଥଶ୍ତି, ନବତନ୍ ହାର ଅଧିକାରୀ କମିବା ପ୍ରବରେ କମିବା 
ଉଚ୍ଚତର ନବତନ୍ ହାର ଇତୟାଦ ିଅଧିକାରୀ କମିବା ନଗ୍ରଡ୍ I ଏବଂ ନଗ୍ରଡ୍ II ଅଧିକାରୀ ଇତୟାଦ ିମଧ୍ୟନର ପାର୍ଥକୟ 

ବଜାୟ ରଖିବା ଜରୁରୀ । ସମାନ୍ କାର୍ଯଥୟ ପାଇଁ ସମାନ୍ ନବତନ୍ ସିର୍ଦ୍ାନ୍ତର ପ୍ରନୟା  ର୍ଯାହାର ପ୍ରଭାବନର ଏହ ିବୃର୍ତ୍ତକୁି 
ଅସ୍ଥିର କରରି୍ାଏ ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର ନବଆଇନ୍, ଅନର୍ଯୌକି୍ତକ ଏବଂ ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ଏକ ସାମୂହକି ପ୍ରବରେ 

ପଦକ୍ରମ ନବତନ୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରବିା ଅନୁ୍ପର୍ଯୁକ୍ତ ।   

କନୁି୍ତ ପ୍ରଶ୍ନ ନହଉଛ ି ନର୍ଯ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାନର କାର୍ଯଥୟରତ ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ନର୍ଯଉଁ ଦରମା 
ପାଉଥିନଲ, ତା'ଠାରୁ ଅଧିକ ଦରମା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନୁ୍ହଁନ୍ତ ିକ ି? ଏହା ନଦଖାର୍ଯାଉଛ ିନର୍ଯ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ 

ନସବା ସରକାରଙ୍କ କାର୍ଯଥୟନ୍ବିଥାହୀ ଶ୍ାଖାନର ନସମାନ୍ଙ୍କ ପ୍ରତପିକ୍ଷଙ୍କ ସହତି ଜ୍ତି । ଏହା ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ 
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ନସବାର ବନିଶ୍ଷତ୍ୱ । ନର୍ଯପର୍ଯଥୟନ୍ତ ନ୍ୟିମାବଳୀନର ସଂନଶ୍ାଧନ୍ ନ୍ନହାଇଛ,ି ନସମାନନ୍ ସମାନ୍ତା ପାଇନବ । 
ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଚତୁର୍ଥ ନବତନ୍ ଆନୟା  1800-2250 ହାରନର ନବତନ୍ ପାଉଥିବା ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନବତନ୍ ବୃର୍ଦ୍ି 

କରବିା ପାଇଁ ସୁପାରସି କରଥିିନଲ । ର୍ଯଦଓି ନବତନ୍ ଆନୟା  ନସମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ 4100 ରୁ 5300 ଟଙ୍କା 

ସୁପାରଶି୍ କରଥିିନଲ, କନୁି୍ତ ଏହାକୁ 4500-5700 ନର ସଂନଶ୍ାଧନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । 2000-2500 ନବତନ୍ 
ହାର ପାଉଥିବା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ, ନବତନ୍ ଆନୟା   4500-5700 ଟଙ୍କା ସୁପାରଶି୍ କରଥିିନଲ, କନୁି୍ତ 

ସରକାର ଏହାକୁ ସଂନଶ୍ାଧିତ କର ି 5100-6300 କରଥିିନଲ । 2250-2750 ଦରମା ପାଉଥିବା ପ୍ରବରେ 
ପଦକ୍ରମ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନବତନ୍ ହାରକୁ, ନବତନ୍ ଆନୟା  5100-5700 ଟଙ୍କା ସୁପାରଶି୍ କରଥିିନଲ କନୁି୍ତ ଏହାକୁ 

5900-6700 କୁ ସଂନଶ୍ାଧନ୍ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । ନତେ ୁଏହା ନଦଖିବାକୁ ମିଳଥିିଲା ନର୍ଯ ନକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଉପର୍ଯୁକ୍ତ 

ଭାନବ ନବତନ୍ ହାରନର ସଂନଶ୍ାଧନ୍ କରଥିିନଲ । ସଂନଶ୍ାଧନ୍ ପବୂଥରୁ ନବତନ୍ ହାର ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ନବତନ୍ର 

ହାର 1200-2000 ଟଙ୍କା ଥିଲା । ଏହା ଜୋପଡୁଛ ି ନର୍ଯ ଆନବଦନ୍କାରୀ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାର 
ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନସହ ି ନବତନ୍ ହାର ପାଉଥିବା ପ୍ରର୍ମ ବ ଥର ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ସହତି ସମାନ୍ ଭାନବ 

ବନିବଚନ୍ା କର ିନସମାନ୍ଙ୍କ ନବତନ୍ ହାର ନ୍ରି୍ଦ୍ଥାରେ କରବିାକୁ ନ୍ନିଦଥଶ୍ ନଦଇଥିନଲ । ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର 

ମୁଖୟ ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଙୁି୍କ ସନମବାଧିତ ନକନ୍ଦ୍ରୀୟ ଆଇନ୍ ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଚଠିରୁି ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ନହାଇଛ ି। ଆମର ବଚିାରନର୍ଯା ୟ 
ଦୃଷ୍ଟିନକାେନର, ନବତନ୍ ହାର ପାଉଥିବା ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ  ୁପ୍ 'A' ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସହ ସମାନ୍ ଭାନବ ବନିବଚନ୍ା 
କରାରି୍ଯବା ଉଚତି, ନର୍ଯଉଁମାନ୍ଙ୍କର ପୂବଥ ସଂନଶ୍ାଧିତ ନବତନ୍ ହାର 2000-2500 ଟଙ୍କା ଥିଲା, ର୍ଯାହାକୁ ନକନ୍ଦ୍ର 

ସରକାର 5100-6300 ଟଙ୍କାନର ସଂନଶ୍ାଧିତ କରଥିିନଲ । ଏହାର କାରେ ନହଉଛ ି ନର୍ଯ ସବଥନ୍ମିନ ନବତନ୍ 
ହାରକୁ ଧ୍ୟାନ୍ନର ରଖି, ଏହା ଉପର୍ଯୁକ୍ତ ନହବ ନର୍ଯ ନବତନ୍ ହାର ପାଉଥିବା ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ନବତନ୍ ସଂନଶ୍ାଧିତ 

ହାରନର ସମାନ୍ ଭାବନର 5100-6300 ଟଙ୍କା ସ୍ଥିର କରାରି୍ଯବା ଉଚତି । ସ୍ୱୀକାରନର୍ଯା ୟ ନର୍ଯ, 12 ଜେ 

ଅଧିକାରୀ ଏବଂ ଜଲି୍ଲା ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତ ିସଂନଶ୍ାଧନ୍ ପୂବଥରୁ 2250-2750 ଟଙ୍କା ପାଉଛନ୍ତ ି। ଭାରତ 

ସରକାରଙ୍କ ନ୍ନିଦଥଶ୍ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ନସମାନନ୍ 5900-6700 ଟଙ୍କା ସଂନଶ୍ାଧିତ ନବତନ୍ ପାଇବାକୁ ହକଦାର । 
ନତେ ୁଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ନର୍ଯଉଁମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରବରେ ପଦକ୍ରମ ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଛ ିଏବଂ ଜଲି୍ଲା 
ଏବଂ ନଦୌରା ବଚିାରପତମିାନ୍ଙୁ୍କ ସଂନଶ୍ାଧିତ ନବତନ୍ ହାରନର 5900-6700 ଟଙ୍କା ସ୍ଥିର କରବିାର ଅଧିକାର 
ରହଛି,ି ନବତନ୍ ହାରନର କାର୍ଯଥୟ କରୁଥିବା ଅଧିକାରୀମାନନ୍ ନବତନ୍ ହାର 5100-6300 ଟଙ୍କା ନବତନ୍ 

ପାଇବାର ଅଧିକାରୀ ଅଟନ୍ତ ି । ନର୍ଯନହତୁ ଏହ ି ସୁବଧିା 1.1.1986 ରୁ ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଇଛ,ି ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ 
ନସବାନର କାର୍ଯଥୟରତ ଅଧିକାରୀମାନନ୍ 1.1.1986 ରୁ ବନକୟା ପ୍ରାପୟ ପାଇବା ପାଇଁ ସମାନ୍ ଭାବନର   

ହକଦାର । 

ଏହା ସତୟ ନର୍ଯ, ଶ୍ରୀ ହରଶି୍ ସାଲନଭ ର୍ଯର୍ାର୍ଥ ଭାବନର ଦଶ୍ଥାଇଛନ୍ତ,ି ନର୍ଯ ନ୍ୟାୟିକ ନସବାନର 
କାର୍ଯଥୟକାରତିାକୁ ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟର ରାୟକୁ ଦୃଷ୍ଟିନର ରଖି ସରକାରଙ୍କ କାର୍ଯଥୟକାରୀ ଶ୍ାଖାନର ଥିବା 

ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ସହତି ତୁଳନ୍ା କରାର୍ଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ, ର୍ଯାହା ଉପନର ଏଠାନର ଉନଲ୍ଲଖ କରାର୍ଯାଇଛ ି। ଦଲି୍ଲୀ 
ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟିକ ନସବା ନ୍ୟିମନର ସଂନଶ୍ାଧନ୍ କରାରି୍ଯବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ନସ ୁଡକି ଉପନର ପରୃ୍କ ଭାନବ ବଚିାର 
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କରାରି୍ଯବା ଉଚତି । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ସହ ପରାମଶ୍ଥ କର ିରାଜୟପାଳ ଆବଶ୍ୟକ କାର୍ଯଥୟ କରବିା ଉଚତି । ଆମକୁ 
ଅବ ତ କରାର୍ଯାଇଛ ି ନର୍ଯ ପଞ୍ଚମ ନବତନ୍ ଆନୟା  ପ୍ରସଙ୍ଗନର ମଧ୍ୟ ନ୍ୟାୟିକ ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ ସରକାରଙ୍କ 

କାର୍ଯଥୟ ନ୍ବିଥାହୀ ଶ୍ାଖାର ଅଧିକାରୀମାନ୍ଙ୍କ ସହତି ସମାନ୍ କରାର୍ଯାଇଛ ି । ନତେୁ ନ୍ୟିମାବଳୀନର ଉପର୍ଯୁକ୍ତ 

ସଂନଶ୍ାଧନ୍ ପାଇଁ ଉପର୍ଯୁକ୍ତ ପଦନକ୍ଷପ ନନ୍ବାକୁ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙୁ୍କ ନ୍ନିଦଥଶ୍ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି । ନକନ୍ଦ୍ର ଶ୍ାସତି 
ଅଞ୍ଚଳନର ସରକାରଙ୍କ କାର୍ଯଥୟ ନ୍ବିଥାହୀ ଶ୍ାଖାନର କାର୍ଯଥୟ କରୁଥିବା ସମସ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ସଂନଶ୍ାଧନ୍ 
କରାରି୍ଯବାକୁ ଥିବା ନବତନ୍ ହାର ଠାରୁ ଉପର୍ଯୁକ୍ତ ଭାବନର ସ୍ୱାଧୀନ୍ ଭାବନର ନସମାନ୍ଙ୍କର ନବତନ୍ ହାର ସ୍ଥିର 

କରବିା ପାଇଁ ପଞ୍ଚମ ନବତନ୍ ଆନୟା ଙ୍କ ନ୍କିଟନର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ସଂ ଠନ୍ ଆନବଦନ୍ କରପିାରନିବ । 
ଆନବଦନ୍ ୁ୍କି ନସହ ିଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ଅନୁ୍ନମାଦତି, କନୁି୍ତ ଏହ ିପରସି୍ଥିତନିର ନକୌେସ ିଖଚ୍ଚଥ ନ୍ାହିଁ ।   

ଏହା କହବିା ଅନ୍ାବଶ୍ୟକ ନର୍ଯ, ଏହ ି ରାୟ ଅନୁ୍ର୍ଯାୟୀ ନର୍ଯନତନବନଳ ବନକୟା ଅର୍ଥ ନ୍ୟାୟିକ 
ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ୍ କରାର୍ଯାଏ, ନସନତନବନଳ ଆୟକରର ଆକଳନ୍ ଉନଦଶ୍ୟନର ଏହାକୁ ବାଷିକ ଆନୁ୍ପାତକି 

ଭାବନର ବଣ୍ଟନ୍ କରାରି୍ଯବା ଆବଶ୍ୟକ । ଏହ ିଆନଦଶ୍ ପ୍ରାପ୍ତ ନହବା ତାରଖିଠାରୁ ତନି୍ ିମାସ ମଧ୍ୟନର ବନକୟା 

ରାଶ୍ ିପ୍ରଦାନ୍ କରାରି୍ଯବା ଉଚତି ।   

ଏସ୍.ଏଲ୍.ପି. 12413/94 ନର : ଏସଏଲପିକୁ ପ୍ରତୟାହାର କରବିାକୁ ଅନୁ୍ମତ ି ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି ଏବଂ ଏହାକୁ 

ପ୍ରତୟାହାର ଜନ୍ତି ଖାରଜ କରା ଲା ।  

ସ.ିଏ. ସଂଖୟା 1546 ଏବଂ 1548/94 : ତା 9.3.1995 ରଖିନର ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ।   

ଏ.ଜ.ି         ଆନବଦନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ ିପ୍ରଦାନ୍ କରା ଲା । 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 

“ଉପଭାଷାନର ଅନୁ୍ବାଦତି ରାୟ ନକବଳ ମକଦମାନର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାନର ନବାଧ ମୟ ନହବା ନ୍ମିନନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ନକୌେସ ି ଉନଦଶ୍ୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା 
ବୟବହାର କରାର୍ଯାଇନ୍ପାନର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉନଦଶ୍ୟ ନ୍ମିନନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂେରେଟ ି ପ୍ରାମାେିକ ବନିବଚତି ନହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାର୍ଯଥୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିନନ୍ତ ଏହା ଉପର୍ଯୁକ୍ତ 
ବନିବଚତି ନହବ ।’’  
ଭାଷାନ୍ତର : 
ରଶ୍ିିତା ମୁମଥୁ ,  
ଅନୁ୍ବାଦକିା, 
ଓଡଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ , କଟକ ।  
 


